
 
 

Spécialiste de l’environnement et de la réglementation – Contrat de 13 mois 
 

Joignez-vous à notre équipe dynamique à l’Aéroport international Roméo-LeBlanc du Grand 

Moncton (YQM) ! 

Êtes-vous prêt à faire partie d’un environnement passionnant et dynamique ? À YQM, nous 

allons au-delà de la sécurité et de l’efficacité des déplacements. En tant que plaque tournante 

de la croissance et du développement économique, nous sommes fiers d’offrir des expériences 

exceptionnelles aux passagers, une connectivité accrue et des partenariats solides.  

Rejoignez notre équipe talentueuse, collaborative et dévouée, et voyez votre carrière s’envoler ! 

Embarquez dans cette aventure avec nous pour faire de YQM l’aéroport de choix au Canada 

atlantique. Pour en savoir plus sur nous, cliquez ici. 

Notre culture 

Nous favorisons une culture amicale et inclusive où chaque membre de l’équipe se sent valorisé 

et soutenu. Notre organisation repose sur les principes du respect, de la collaboration et de 

l’amélioration continue. Voici quelques-uns des moyens par lesquels nous soutenons nos 

employés : 

• Un salaire compétitif ; 

• Des avantages sociaux, notamment une allocation mensuelle pour soins de santé, de 

généreux congés payés de maternité/paternité, un régime de retraite équivalent, des 

vacances annuelles et des congés de maladie ; 

• Développement de carrière et programmes de formation ; 

• Possibilités de bénévolat rémunéré ; 

• Événements parrainés par l’entreprise ; 

• Stabilité à long terme ; 

• Salle de sport sur place. 

Aperçu général du poste 

Responsable de la mise en œuvre et de l’entretien du système de gestion de la réglementation 

de l’aéroport pour s’assurer que la Direction de l’Aéroport international du Grand Moncton 

(DAIGM) gère les principales obligations environnementales, de sûreté et de sécurité et les 

exigences réglementaires.  Ces obligations se rapportent à divers aspects de l’exploitation et des 

activités aéroportuaires, y compris la sûreté, la sécurité, l’environnement et la réduction des 

émissions de carbone.   
 

https://cyqm.ca/fr/


 
 

Ce que vous ferez : 

• Diriger et atteindre les objectifs et les initiatives de réduction des émissions de carbone.  

• Mettre en œuvre, surveiller et entretenir le système de gestion de l’environnement des 
aéroports et d’autres systèmes de gestion réglementés, au besoin. 

• Assurer la conformité à tous les règlements et normes des gouvernements fédéraux, 
provinciaux et municipaux applicables en matière d’environnement et à d’autres 
normes en mettant en œuvre, en élaborant et en maintenant des politiques et des 
procédures appropriées. 

• Responsable du programme de gestion de la faune de l’aéroport, y compris l’obtention 
de permis, la coordination du contrôle de la faune, la formation, la détermination des 
améliorations et l’analyse des tendances. 

• Administrer le plan d’atténuation du glycol de l’aéroport ainsi que d’autres 
programmes, y compris AVOP, la gestion du carbone, la gestion du bruit et l’eau 
potable.  

• Effectuer et coordonner le travail sur le terrain en toutes saisons, y compris 
l’échantillonnage des eaux pluviales, les inspections sur le terrain et les installations et 
l’atténuation de la faune.  

• Administrer les lignes directrices du locataire et de l’entrepreneur en matière 
d’environnement, de sûreté et de sécurité et tenir des séances d’information à 
l’intention des entrepreneurs. 

• Administrer et coordonner les examens de la documentation sur la sûreté, la sécurité et 
l’environnement. 

• Maintenir la participation au sein des comités internes et externes sur l’environnement, 
la sûreté et la sécurité. 

• Présenter de l’information sur les projets et les programmes connexes à la direction, à la 
direction, au personnel et aux locataires de l’aéroport, au besoin. 

• Conseiller la direction sur tous les changements apportés aux lois connexes en matière 
d’environnement et de sûreté et de sécurité. 

• Administrer et coordonner le programme d’assurance de la qualité des aéroports, y 
compris toutes les vérifications opérationnelles internes nécessaires.  

• Coordonner et enquêter sur les incidents environnementaux et de sécurité. 

• Identifier, administrer et /ou offrir une formation en matière de réglementation. 

• Autres tâches assignées. 
 

  



 
 

Nos exigences 

• L’achèvement d’une formation universitaire ou collégiale de niveau baccalauréat 
requise dans un domaine connexe (environnement / réglementation). 

• Connaissance et expérience appliquée des lois environnementales provinciales et 
fédérales. 

• Connaissance de la législation de Transports Canada en matière de sûreté et de sécurité. 
 

 

Compétences supplémentaires importantes pour ce poste 

• Connaissance des règlements fédéraux connexes en matière de SST. 

• Capacité démontrée à faire preuve d’initiative pour obtenir des résultats. 

• Démonstration éprouvée en matière d’innovation face à la résolution de problèmes et capacité à 
travailler de manière indépendante. 

• Doit avoir d’excellentes compétences interpersonnelles avec la capacité d’interagir avec un 

groupe très diversifié d’employés ayant divers niveaux d’éducation et d’intérêts. 

• Doit être en mesure de faire preuve de leadership dans un environnement de crise en évolution 

rapide. 

• Maîtrise de la suite de programmes Microsoft et à l’aise de travailler avec la technologie 

informatique. 

 

Vous vous épanouirez dans ce rôle si : 

• Vous travaillez au mieux dans un environnement en évolution rapide, en gérant de 
multiples tâches et échéances tout en gardant un œil attentif aux détails. 

• Vous êtes autonome et motivé pour atteindre des objectifs à court et à long terme. 

• Expérience dans la mise en œuvre et l’administration de systèmes de gestion. 
 

Informations importantes 

Ce poste est situé à notre terminal de Dieppe et relève de la directrice du gestionnaire des 

Opérations de l’aérogare. Le salaire de départ est de 39,54 $ l’heure, avec une augmentation de 

2,5 % après la période d’essai et une autre augmentation de 2,5 % à la fin de la première année. 

Le poste est basé sur une semaine de travail de 37,5 heures et fait partie de l’unité de 

négociation collective (UCET) de la DAIGM. 

  



 
 

Comment pouvons-nous vous aider ? Nos efforts en matière d’accessibilité et de diversité 

Nous nous engageons à favoriser un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en 

commençant par notre processus d’embauche. Si vous avez besoin d’un accommodement à 

n’importe quel stade du processus d’évaluation, veuillez envoyer un courriel à 

mailto:accessibilite@cyqm.ca pour demander une assistance spécialisée. Tous les 

renseignements relatifs aux mesures d’adaptation demeureront confidentiels. 

La Direction de l’Aéroport international du Grand Moncton (DAIGM) valorise la diversité des 

personnes qu’elle embauche et qu’elle sert. À la DAIGM, la diversité signifie favoriser un milieu 

de travail où les différences sont reconnues, appréciées, respectées et traitées de manière à 

développer et à utiliser pleinement les talents et les forces de chaque personne. 

Comment postuler ? 

Veuillez soumettre vos candidatures directement sur Indeed en cliquant ici. Nous apprécions 

toutes les candidatures, mais seules les personnes retenues seront contactées. 

 

mailto:accessibilite@cyqm.ca
https://ca.indeed.com/viewjob?jk=0c86bed7d02fb89e&from=shareddesktop_copy

