
 
 

 

SPÉCIALISTE DU DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES 

Joignez-vous à notre équipe dynamique à l’Aéroport international Roméo-LeBlanc du Grand 
Moncton (YQM) ! 

Êtes-vous prêt à faire partie d’un environnement passionnant et dynamique ? À YQM, nous 
allons au-delà de la sécurité et de l’efficacité des déplacements. En tant que plaque tournante 
de la croissance et du développement économique, nous sommes fiers d’offrir des expériences 
exceptionnelles aux passagers, une connectivité accrue et des partenariats solides.  

Rejoignez notre équipe talentueuse, collaborative et dévouée, et voyez votre carrière 
s’envoler ! Embarquez dans cette aventure avec nous pour faire de YQM l’aéroport de choix au 
Canada atlantique. Pour en savoir plus sur nous, cliquez ici. 

Notre culture 

Nous favorisons une culture amicale et inclusive où chaque membre de l’équipe se sent valorisé 
et soutenu. Notre organisation repose sur les principes du respect, de la collaboration et de 
l’amélioration continue. Voici quelques-uns des moyens par lesquels nous soutenons nos 
employés : 

• Un salaire compétitif ; 

• Des avantages sociaux, notamment une allocation mensuelle pour soins de santé, de 

généreux congés payés de maternité/paternité, un régime de retraite équivalent, des 

vacances annuelles et des congés de maladie ; 

• Développement de carrière et programmes de formation ; 

• Possibilités de bénévolat rémunéré ; 

• Événements parrainés par l’entreprise ; 

• Stabilité à long terme ; 

• Salle de sport sur place. 

Aperçu général du poste 

Le spécialiste du développement des affaires à l’Aéroport international Roméo-LeBlanc du 
Grand Moncton (YQM) se concentrera sur la mise en œuvre d’initiatives stratégiques clés visant 
à favoriser la croissance et l’efficacité opérationnelle. Les principales responsabilités 
comprennent l’augmentation des revenus en identifiant et en capitalisant sur les occasions de 
croissance, y compris les services de fret aérien et de passagers, les revenus non aéronautiques 
et le développement des terrains. Il s’agit notamment de collaborer avec des compagnies 
aériennes potentielles afin d’étendre les itinéraires et d’optimiser les services et l’analyse des 
données, de fournir des informations exploitables pour éclairer la prise de décision, d’évaluer la 
performance et d’identifier les tendances émergentes dans tous les domaines d’intervention. 

https://cyqm.ca/fr/


 
 

 

Ce que vous ferez : 

• Élaborer et mettre en œuvre des stratégies visant à développer et à améliorer les 
services de transport de passagers et de fret, notamment en surveillant les tendances et 
les performances afin de déceler des possibilités de croissance. 

• Exploiter l’analyse des données pour identifier les tendances, prévoir les demandes du 
marché et évaluer la performance des opérations de fret aérien, les efforts d’expansion 
des itinéraires et les projets d’aménagement des terrains afin d’éclairer la prise de 
décision stratégique. 

• Préparer des analyses de rentabilité, des présentations et des campagnes de marketing 
pour soutenir les nouveaux services aériens, l’expansion des itinéraires et les projets de 
fret. 

• Soutenir les projets d’aménagement des terrains, y compris les contrats de location, la 
sélection des sites et l’amélioration des infrastructures, tout en assurant la coordination 
avec les autorités et les agences locales. 

• Développer des relations avec les locataires, aider à la négociation des baux/contrats et 
évaluer les possibilités de concession afin d’améliorer les services et les revenus de 
l’aéroport. 

• Superviser la performance des locataires, traiter les problèmes et soutenir l’équipe de 
direction avec des rapports, des propositions et d’autres documents ad hoc. 

• Préparer des rapports réguliers sur les performances en matière de passagers, de fret et 
de location, en formulant des recommandations stratégiques à l’intention de la 
direction générale. 

• Veiller au respect des politiques aéroportuaires et des réglementations sectorielles. 

Nos exigences 

• Baccalauréat en administration des affaires, en gestion des transports, en logistique ou 
dans un domaine connexe, ou expérience professionnelle équivalente. 

• 3 à 4 ans d’expérience dans ce domaine. 

Compétences supplémentaires importantes pour ce poste 

• Le bilinguisme (anglais et français) est un atout. 
• Une compréhension des différents types d’accords (c’est-à-dire les baux de terrains, de 

bâtiments et de bureaux, les licences de concession et les accords d’exploitation) est un 
atout. 

• Avoir la capacité d’interpréter et d’analyser des données. 
• Avoir la capacité d’obtenir et de maintenir une habilitation de sécurité aéroportuaire de 

Transports Canada. 



 
 

 

Vous vous épanouirez dans ce rôle si : 

• Vous travaillez au mieux dans un environnement en évolution rapide, en gérant de 

multiples tâches et échéances tout en gardant un œil attentif aux détails. 

• Vous êtes autonome et motivé pour atteindre des objectifs à court et à long terme. 

• Vous êtes capable de réfléchir de manière stratégique et d’identifier les sources de 

revenus potentielles en vous concentrant sur la conduite d’initiatives stratégiques clés 

afin de favoriser la croissance et l’efficacité opérationnelle.  

• Vous savez analyser les données pour fournir des informations exploitables, éclairer la 

prise de décision, évaluer les performances et identifier les tendances émergentes. 

• Vous savez établir et entretenir des relations professionnelles avec le personnel, les 

clients et les conseillers juridiques. 

Informations importantes 

Ce poste est situé à notre terminal de Dieppe et relève de la directrice du développement 
commercial. Le salaire de départ est de 42,73 $ l’heure, avec une augmentation de 2,5 % après 
la période d’essai et une autre augmentation de 2,5 % à la fin de la première année. Le poste 
est basé sur une semaine de travail de 37,5 heures et fait partie de l’unité de négociation 
collective (UCET) de la DAIGM. 

Comment pouvons-nous vous aider ? Nos efforts en matière d’accessibilité et de diversité 

Nous nous engageons à favoriser un environnement de travail inclusif et sans obstacle, en 
commençant par notre processus d’embauche. Si vous avez besoin d’un accommodement à 
n’importe quel stade du processus d’évaluation, veuillez envoyer un courriel à 
accessibility@cyqm.ca pour demander une assistance spécialisée. Tous les renseignements 
relatifs aux mesures d’adaptation demeureront confidentiels. 

La Direction de l’Aéroport international du Grand Moncton (DAIGM) valorise la diversité des 
personnes qu’elle embauche et qu’elle sert. À la DAIGM, la diversité signifie favoriser un milieu 
de travail où les différences sont reconnues, appréciées, respectées et traitées de manière à 
développer et à utiliser pleinement les talents et les forces de chaque personne. 

Comment postuler ? 

Veuillez soumettre vos candidatures directement sur Indeed en cliquant ici. Nous apprécions 
toutes les candidatures, mais seules les personnes retenues seront contactées. 

 
 

https://ca.indeed.com/viewjob?jk=d04b7bd5e3b5904d&from=shareddesktop_copy

