Carriéres a la Direction de I'Aéroport International du Grand Moncton (DAIGM)

Spécialiste des opérations aéroportuaires

La personne en poste effectue des travaux manuels et utilise des appareils standard et spécialisés afin de
fournir des services d’entretien cété piste et coté sol, et des services d’intervention d’'urgence dans les
aéroports.

Pompier

La personne en poste est responsable de l'utilisation d'appareils standard et spécialisés pour lutter contre
les incendies d’aéronefs et est responsable de I'équipement lors des opérations d’intervention d’'urgence.
Le travail comprend des activités d'extinction des incendies, I'aide a I'évacuation et au sauvetage, et
I'entretien courant des équipements de sauvetage et de lutte contre les incendies.

Spécialiste de I'aérodrome

La personne en poste est responsable de I'entretien des pistes et des voies de circulation afin d’assurer la
sécurité des opérations pour les avions et les véhicules, tant du c6té piste que du coté sol. Les taches
comprennent I'entretien au sol, I'inspection et I'évaluation des pistes, des voies de circulation/tarmac et la
réalisation de tests pour déterminer la capacité de rupture des pistes, la présence de débris de corps
étrangers, d'animaux sauvages et I'état de I'éclairage de I'aérodrome.

Technicien de flotte (mécanicien de véhicules lourds)

Travaille au sein d'une équipe pour réparer et entretenir le matériel de déneigement et la flotte de
I'aéroport. Le titulaire du poste est chargé de |'entretien de divers équipements lourds afin de garantir la
sécurité et la disponibilité des pistes et des surfaces dans I'ensemble de I'aéroport.

Electricien

La personne en poste travaille avec une équipe pour assurer le fonctionnement et la maintenance de tous
les systemes électriques des installations de la DAIGM. Les systemes clés comprennent, sans s’y limiter,
I'éclairage de l'aérodrome, l'équipement de distribution d'énergie, les générateurs, les onduleurs,
I'équipement et I'éclairage des batiments, les systemes de transport des bagages, les passerelles de
chargement des avions, I'équipement de stationnement, etc.

Entretien des batiments

La personne en poste travaille avec une équipe pour assurer le fonctionnement et I'entretien d'une variété
de systémes mécaniques et de systémes liés aux batiments des installations de la DAIGM. Les principaux
systémes comprennent, sans s’y limiter, les systemes de chauffage, de ventilation et de climatisation, le
systeme de convoyage des bagages, les passerelles de chargement des avions, le systeme de gestion du
glycol, les portes et la quincaillerie, les enveloppes des batiments, les revétements de sol, les murs, etc. Le
technicien de maintenance mécanique assure également la maintenance et la certification des systemes
de sécurité des personnes dans les batiments, notamment les ascenseurs, les alarmes incendie et les
systemes d’extinction automatique.

Coordonnateur/trice des opérations

La personne en poste est responsable de fournir une variété de services de soutien opérationnel, de
gestion des dossiers et de soutien administratif aux membres de I'équipe des opérations. Les principales
responsabilités comprennent |'administration et l'entretien des divers systemes de gestion de la
réglementation de l'aéroport, du programme de vérification interne, des programmes de délivrance de
permis, des programmes de formation et de divers manuels, politiques et procédures.



Coordonnateur/trice de projets d'ingénierie

La personne en poste travaille avec I'équipe des opérations aéroportuaires pour assurer la réussite des
projets d'immobilisations et d’exploitation, y compris la construction de nouvelles infrastructures et la
mise a niveau des infrastructures existantes. Elle aide également I'équipe des opérations a maintenir la
conformité réglementaire en connaissant les codes et les normes des aéroports et en les vérifiant par
rapport aux projets.

Spécialiste de I'environnement et de la réglementation

La personne en poste est responsable de la mise en ceuvre et de |'entretien du systeme de gestion de la
réglementation de I'aéroport pour s'assurer que la Direction de l'aéroport international du Grand Moncton
gere les principales obligations environnementales, de slOreté et de sécurité, et les exigences
réglementaires. Ces obligations se rapportent a divers aspects de I'exploitation et des activités
aéroportuaires, y compris la sGreté, la sécurité, I'environnement et la réduction des émissions de carbone.
Le titulaire du poste est également responsable de la coordination et de la formation de I'équipe d'audit
interne.

Comptable des opérations

La personne en poste est responsable des aspects financiers du stationnement, de la facturation et de la
déclaration des revenus non aéronautiques, du rapprochement des comptes bancaires sur une base
mensuelle, de la tenue des comptes du grand livre et du traitement des écritures de journal.

Comptable financier

La personne en poste est responsable de I'analyse financiere, qui peut inclure la comptabilité, I'audit et
d'autres rapports périodiques. Les tadches comprennent la préparation des prévisions et des budgets,
I'analyse et la préparation des états financiers, la comptabilisation des encaissements, la préparation des
dépbts, la tenue des comptes du grand livre et le traitement des écritures de journal.

Comptable, paie et opérations

La personne en poste est responsable de la comptabilité générale, du traitement des bons de commande,
du traitement des paiements de comptes, de la tenue des comptes du grand livre, du traitement des
écritures de journal, de l'aide a l'analyse des écarts et de I'exécution des rapprochements de comptes,
selon les besoins. Elle est responsable de certaines taches liées a la facturation et a I'établissement de
rapports sur les recettes. En outre, ce poste est responsable du développement, de la coordination et de
I'administration générale des fonctions liées a la paie et aux avantages sociaux des employés.

Coordinateur/trice marketing

La personne en poste soutient I'équipe de développement commercial et est responsable de la
coordination des initiatives liées au marketing, aux médias sociaux, aux parties prenantes, aux bénévoles et
aux locataires. L'accent est mis sur l'expérience client, la promotion de l'aéroport au sein de la
communauté et le soutien aux locataires et partenaires de I'aéroport.

Spécialiste principal/e des communications

La personne en poste est responsable des initiatives et activités de communication de I'aéroport et assure
la liaison avec les médias et la Direction de l'aéroport. Elle supervise le dossier des langues officielles,
maintient les normes de la marque de l'aéroport et dirige I'affichage et la messagerie dans les aéroports
sur toutes les plateformes, I'affichage physique, le site Web et les médias sociaux. En outre, elle met en
ceuvre la stratégie de médias sociaux de la DAIGM, y compris la génération du contenu et le suivi des
publications, et joue un réle actif dans I'engagement des parties prenantes et les efforts de marketing, et
assume la responsabilité du processus de commentaires et de plaintes des clients.



Spécialiste du développement des affaires

Les principales responsabilités consistent a accroitre les recettes en identifiant et en exploitant les
occasions de croissance, notamment les services de fret aérien et de transport de passagers, les revenus
non aéronautiques et 'aménagement du territoire. Il s'agit notamment de collaborer avec les compagnies
aériennes potentielles et en devenir pour développer les itinéraires et optimiser les services et I'analyse
des données, en fournissant des informations exploitables pour éclairer la prise de décision, évaluer les
performances et identifier les tendances émergentes dans tous les domaines d’intervention.

Assistante administrative

Les principales responsabilités comprennent la gestion de la correspondance entrante et sortante,
I'organisation et la rédaction des proces-verbaux des réunions du conseil d’administration et du comité
d’organisation, la coordination de I'emploi du temps de la présidente-directrice générale et des membres
du conseil d’administration, y compris |'organisation des voyages et la tenue des dossiers du bureau.

En plus de ces rdles intéressants, la DAIGM offre également divers postes de gestion, tels que gestionnaire
des opérations, gestionnaire des opérations coOté piste, gestionnaire des interventions durgence,
gestionnaire des opérations de l'aérogare et gestionnaire des ressources humaines.

Veuillez consulter notre page carrieres sur notre site web a l'adresse www.cygm.ca pour prendre
connaissance de nos offres d'emploi actuelles.



https://cyqm.ca/fr/carrieres/mecanicien-ne-technicien-ne-dentretien-contrat-de-5-mois-environ/

